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Johny Alm 

 
Inriktning 

Verksamhetskonsult med inriktning på ledarskap, 

organisations- och personalfrågor. 

 

Mobil: 0708-480640 

 

johnny.alm@nkja.com  

 

 

 

 

 

Högsta teoretiska utbildning År 

Civilekonom,  

Handelshögskolan i Göteborg 

 

Doktorandutbildning 

inom Företagsekonomiska institutionen, Göteborgs Universitet.  70 poäng 

(av 160) i forskarutbildningen klara. 

1977 

 

 

 

1980-

1992 

 

 

Tidigare anställningar  

4 år som nätreparatör på Televerket. 

 

5 år som organisationskonsult på Energiverken i Göteborg.  

 

12 år som lektor och utbildningsansvarig på Göteborgs Universitet, 

Företagsekonomiska institutionen. 

 

30 år som konsult med uppdragsverksamhet inom ledarskapsutveckling, 

organisationsutveckling och utbildning i eget företag. 

 

5 år som Vice VD, grundare och delägare av Vinga System AB. Ansvarig för 

systemutveckling och marknadsföring av hård och mjukvara. Företagets kunder var 

banker och fondkommissionärer i Sverige.  

 

Konsult vid GW-gruppen AB och Ekan AB under två år. Underkonsult vid Ekan AB 

under 6 år. 
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Ägare och grundare av Nätverkskonsult. Utbildning, testkonstruktion, författande, 

konsultation inom områden som nätverksbygge, social kompetens och 

teamutveckling. 

 

VD och ägare av MyJob AB under 2 år. 

 

VD och ägare av Mirrorgate AB som driver ledarskola. 

 

Projektansvarig och koordinator för ledarutvecklingsprogram för 

Framtidenkoncernen i Göteborg under fem år 2006-2011. Framtidskoncernen är ett 

av Sveriges största fastighetsbolag i kommunal ägo. 

 

Styrelseerfarenhet  

Ordförande Alm & Lönn Psykologmottagning 

 

Ledamot i MyJob AB, Viva Coaching AB m fl bolag 

 

 
 

 

 

 

Rapporter, skrifter och publikationer 

1995  Fakta för förändrare – handbok i förändringsarbete, kompendium. 

 

1996 Nätverksguiden – att skapa relationer i privat- och yrkesliv, publicerad av 

Liber-Hermods 1996, ISBN 23-01783-x. 

 

1996 Rapport ”Rekryteringsdagarna på Af Utland”, om rekryteringskampanj 

för norska arbetsgivare. 

 

1997 Välj Dialog! Om lärande organisation och samtal som verktyg för lärande. 

Bokfloden, 1999, ISBN 91-630-6571-1 

 

Konstruktion av tester 

1995-       25 Internetbaserade tester inom områden som personlighet – Big Five 

Personlighetsprofil, social kompetens, EQ, hjärndominans, 

nätverksbygge, ledarskap, teamroller, stress m fl områden 
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Exempel på uppdragsgivare 

 3M 

 ABB 

 ABF 

 Clavis Kompetensutveckling 

 Eductus  

 Ericsson AB 

 Företagarna 

 Försäkringskassan 

 Förvaltnings AB Framtiden 

 Intersearch 

 ITM, Stockholms Universitet 

 Karolinska Institutet 

 Kompetensmässan 

 Kungälvs Kommun, Hus & Mark 

 Ledarinstitutet, Stockholm  

 LM Ericsson AB 

 Lokalförsörjningsverket 

 Lära för livet 

 MIND 

 Mässrådet 

 Nordiska Ministerrådet - NORFA 

 NUTEK 

 NCL System AB  

 Skogsindustrin, Svenskt Näringsliv  

 Socioterapeuternas Riksförbund 

 Stockholms Universitet, Humanistiska 

fakulteten 

 Sundsvallsmässan 

 Svenska EU Programkontoret 

 Svenskt Näringsliv 

 TCO 

 TBV i Norrköping 

 Tidningen Entrepreneur 

 Trygghetsrådet i Göteborg 

 Trygghetsstiftelsen 

 www.jobline.se 

 www.plenia.se 

 www.wideyes.se 

 Volvo AB  

 Västsvenska Styrelseakademin 

 Åbo Akademi 
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